Zaltacznik do Zarzadzenia nr 50/2005
Burmistrza Gminy i Miasta Pelplin
z dnia 1 czerwca 2005r.

KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY I MIASTA PELPLIN

Preambula

Majac na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych pracownikom
Urzgdu Gminy i1 Miasta Pelplin oraz dostrzegajac koniecznos¢ petnej ich realizacji w
praktyce, ustanawia si¢ Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Pelplin.

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie warto$ci 1 standardow zachowania pracownikow urze¢du
Gminy i Miasta, zwiazanych z petnieniem przez nich obowiazkéw oraz poinformowanie
spoteczno$ci gminy o standardach postgpowan jakich maja prawo oczekiwa¢ od pracownikow
Urzedu Gminy Miasta Pelplin. Kodeks jednak nie zastgpuje zdrowego rozsadku i osadu
kazdego pracownika.

Niniejszy kodeks wspiera promuje postgpowanie pracownikdw oparte na wartos$ciach i
zasadach: sprawiedliwosci, lojalnosci, szacunku, godno$ci, odpowiedzialno$ci, uczciwosci.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:

1) urzedzie- nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Miasta Pelplin;

2) kodeksie- nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyczny pracownikéw Urzedu Gminy i
Miasta Pelplin;

3) pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego Urzedu Gminy
Miasta Pelplin, z wylaczeniem pracownikow obstugi;

4) organach gminy- nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska i Burmistrza Gminy i
Miasta.

ZASADY OGOLNE

§1
Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikow w zwiazku z wykonywaniem przez
nich zadan publicznych.

§2
Pracownik zawsze ma na wzgledzie dobro wspdlnoty samorzadowej. Dziataniem swoim
prowadz8i do poglebienia zaufania mieszkancéw do organdw gminy, wspottworzy wizerunek
gminy, zobowiazany jest do zachowania wysokiej kultury osobistej 1 stosownego wygladu



zewngtrznego. Pamigtajac o stuzebnym charakterze swojej pracy wykonuje ja z
poszanowaniem godnos$ci innych pracownikdéw oraz petentow.

WYKONYWANIE OBOWIAZKOW

§3
1. Pracownik wykonuje obowiazki rzetelnie i bezstronnie wykorzystujac w sposob
optymalny swoja wiedz¢, doswiadczenie zyciowe i umiejetnosci.
2. pracownik w szczeg6lnosci:

1) rozpatruje sprawy zgodnie z prawem i bez nieuzasadnionej zwtoki,

2) wykonuje obowiazki stuzbowe sumiennie dazac do osiagnigcia jak najlepszych
rezultatdow swojej pracy i majac na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne
wykonywanie powierzonych mu zadan.

3) Nie uchyla si¢ od pojmowania decyzji i wykonywaniu powierzonych zadan,

4) Jest tworczy w podejmowaniu decyzji i wykonywaniu powierzonych zadan,

5) W zatatwianiu spraw nie kieruje si¢ emocjami,

6) Jest gotowy do podjgcia krytyki, uznania swoich btgdéow o do ich naprawienia,

7) Racjonalnie i efektywnie gospodaruje powierzonym majatkiem i srodkami
finansowymi

8) Jest lojalny wobec swoich zwierzchnikow i wspotpracownikow oraz traktuje
ich z szacunkiem

9) Jest powsciagliwy i rozwazny w wypowiadaniu publicznie pogladéw na temat
pracy organow gminy i innych pracownikow samorzadowych,

10) Powiadamia przetozonych o watpliwosciach dotyczacych celowosci lub
legalnosci decyzji podejmowanych w sprawach indywidualnych.

MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE DO PRACY
§4

1.Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i wiedzy fachowe;.
2.Pracownik w szczegolnosci:

1) dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci sprawy,

2) rozwija wiedz¢ zawodowa, potrzebna do jak najlepszego wykonywania pracy w
urzedzie,

3) jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadniania decyzji i
innych rozstrzygnig¢,

4) jest otwarty na wspotprace i korzystanie z doswiadczenia i wiedzy zwierzchnikdéw, w
przypadku braku wiedzy specjalistycznej, do korzystania z pomocy ekspertow,

5)przestrzega zasad poprawnego zachowania.

ZASADA PRZEJRZYSTOSCI POSTEPOWANIA I ZAPOBIEGANIA KORUPCIJI

§5
1. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo jawne, zrozumiate i
wolne od podejrzen o jakakolwiek formule interesownosci oraz o korupcje.



2. Pracownik w szczegdlnosci:

1))
2)

3)
4)

5)
6)

7)

w prowadzonych sprawach traktuje rowno wszystkich uczestnikow 1 nie ulega
zadnym naciskom,

nie dopuszcza do podejrzen o zwiazek migdzy interesem publicznym a
prywatnym,

wystrzega si¢ promowania jakichkolwiek grup interesu,

nie podejmuje si¢ zadnych prac ani zaj¢¢, ktore koliduja z obowigzkami
stuzbowymi oraz staje w kolizji ze statusem pracownika samorzadowego

nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub osobistych od uczestnikow
prowadzonych spraw,

udostepnia zadane informacje 1 umozliwia dostep do publicznych dokumentéw
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach,

nie ujawnia informacji niejawnych.

ZASADA NEUTRALNOSCI POLITYCZNEJ

§6

1. Pracownik w wykonywaniu zadan i obowiazkow jest politycznie neutralny.
2. Pracownik w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

nie manifestuje publicznie w miejscu pracy przy wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych, swoich pogladéw i sympatii politycznych,

rzetelnie realizuje swoje zadania i obowiazki bez wzgledu na wlasne
przekonania i poglady polityczne,

nie prowadzi w miejscu pracy agitacji politycznej,

zapewnia jasno$¢ 1 przejrzysto$¢ wiasnych relacji z osobami pelnigcymi
funkcje polityczne.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

1. Kodeks ma ragg dokumentu urzgdowego i w dniu podpisania zostanie upubliczniony

w BIP.

2. Pracownicy sa zobowiazani przestrzega¢ przepisow Kodeksu i kierowac si¢ jego
zasadami.



